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Hva er ”Frydefull jobb™?

e Frydefull Jobb er et servicekonsept
utviklet for a tilby tjenester til bedrifter
0g deres ansatte.

e Servicekonseptet er todelt, hvor det tilbys
servicetjenester som gjar at bedriften kan
konsentrere seg om og fokusere pa det som
betyr mest ut fra deres kjernevirksomhet,
samtidig som det ogsa tilbys tjenester som
gjar hverdagen til den enkelte ansatte mer
lettvint og enkel.




Visjonen

= Frydefull jobb skal skape:

- glede blant de ansatte
- effektivitet for bedriftene
- merverdi for gardeier




Forretningside

e “Frydefull jobb” er utviklet som et
selvstendig merkenavn eiet og
administrert av ABNE.

e Konseptet skal tilby en rekke
tilleggstjenester som alle har som
mal a tilrettelegge hverdagen for
vare gjester (leietakere) og deres
ansatte.




Hvorfor “Frydefull jobb™?

e |deen er enkel; hvis den ansatte trives pa
jobb, gj@r de en bedre jobb; hvis de gjar
en bedre jobb, skaper det grunnlag for
bedre business; oppnar du bedre business
vil alle veere forngyd - den ansatte,
bedriften (leietaker) og gardeier.

4N = Frydefull Jobb skal skape glede blant de

e (leietakers) ansatte, effektivitet for
bedriftene (leietakerne) og merverdi for
gardeiere.

e Konseptet Frydefull Jobb tilbyr derfor en
rekke servicetjenester som alle har som
mal a bygge opp under dette.




Hva slags tjenester tilbys?

e Skjorterens

e Bilpleie/dekkhotell

e Sykkelutlan

e El-bil utlan

e Personlig eerend

e Handyman

e Garderobeanlegg m.massgr
e m.m
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HVIS DU TRIVES | JOBBEN,

GJOR DU EN BEDRE JOBB. HVIS DU
GJOR EN BEDRE JOBB, FAR DU EN
BEDRE BUSINESS.

Frydefull Jobb beskriver det vi ansker & oppna — en fornayd ansatt. Det er den ansatte vi har i fokus, og
ved & gjere den ansatte fornayd vil vi oppna en positiv kjedeeffekt. Frydefull Jobb skal skape glede blant de
ansatte, effektivitet for bedriftene og merverdi for gdrdeieren. Konseptet skal tilby kke tilleggst] 5
som alle har som maél & tilrettelegge hverdagen for vére gjester (leietakere) og deres , for & bidra til
en ytterligere Frydefull Jobb-hverdag ved &:

- gi tid tilbake til de ansatte ved & lose praktiske problemer
- tilby varierte velveeretilbud for & koble av far/etter eller i lopet av arbeidsdagen
- pa sikt kunne tilby et aktivitetstilbud
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